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UN CONCEPTO GLOBAL

En 1983, las Naciones Unidas convocaron la Comision Mundial
de Medio Ambiente y Desarrollo (Comision Brundtland), para
estudiar la influencia de los problemas medioambientales en el
desarrollo econémico y social. El informe emitido en 1987 por
dicha comision se convirtio en uno de los documentos clave
sobre el movimiento en pro de la sostenibilidad, del cual provie-
ne la ampliamente citada definicion del desarrollo sostenible:
Satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer las posibilidades de las del futuro para atender
sus propias necesidades. Hoy en dia, las consideraciones sobre
la sostenibilidad influyen en muchas de nuestras actividades
diarias. Las empresas han descubierto que las practicas sos-
tenibles pueden aumentar sus ganancias y los gobiernos han
aprendido que el desarrollo sostenible suele reportar beneficios
ecoldgicos, econdmicos y sociales. Para una organizacion inter-
nacional como Rotary, aplicar los principios de sostenibilidad en
relacion con su labor humanitaria, contribuye a ampliar el im-
pacto de los proyectos globales de los rotarios, garantizandose
que las comunidades reciban los beneficios de su labor durante
muchos afos.




ILUSTRACIONES DE OTTO STEININGER

NIVELES DE SOSTENIBILIDAD

Ademas del medio ambiente, la palabra “sostenible” abarca factores
econdmicos, culturales y sociales. Cuando un proyecto humanitario
aborda los cuatro niveles de sostenibilidad, tiene mejores posibilidad
de reportar beneficios a largo plazo a la comunidad a la cual sirve.

A continuacion se indican ejemplos de las maneras de incorporar
cada uno de dichos aspectos a su proximo proyecto.

ECONOMICO CULTURAL

ECOLOGICO

SOCIAL



IMPORTANCIA
DE LA Wi s

SOSTENIBILIDAD

:Como fue que la sostenibilidad adquirié caracter prioritario en la
comunidad empresarial?

Comenzo cuando las empresas se centraron en programas para
gestionar, reducir y controlar riesgos, como por ejemplo, la eliminacién
de residuos toxicos. Con el tiempo, estas empresas empezaron a tomar
en cuenta el medio ambiente, la salud y la seguridad. Posteriormente,
las partes interesadas comenzaron a reclamar otras cosas:
responsabilidad ante la comunidad, programas para fomentar la
diversidad, etc. Al combinarse las prioridades sociales y ecolégicas,
resulté claro que tales esfuerzos no significarian nada a menos que
funcionasen en conjunto. En otras palabras, la sostenibilidad no es
una coleccion de programas aislados, sino el modo en que las
organizaciones toman la totalidad de sus decisiones y gestionan sus
actividades.

(En qué consiste actualmente la sostenibilidad?

Una de las tendencias recientes consiste en los informes integrados,
0 sea informes anuales sobre todos los aspectos de la empresa, en
vez de emitir informes ecoldgicos y sociales por una parte e informes
financieros por otra. En Sudéfrica y varios paises europeos es obligatorio.
Se prevé que en el futuro los mercados de valores y organismos
reguladores lo exijan asi.

Uno de los casos clave fue el derrame de petréleo por parte de BP
en el Golfo de México. Si BP hubiera explicado mas detalladamente
los riesgos ecoldgicos que implicaba perforar pozos de petroleo en la
costa del Golfo de México y las consecuencias que sobrevendrian si
se produjese lo peor, en el plano econémico, ecoldgico y social, el
desenlace habria sido distinto.
¢Qué factores impulsan la tendencia a la sostenibilidad?

Uno es la demanda de mayor transparencia y el otro es la necesidad
de contar con la colaboracion de los interesados. Las organizaciones
tienen que dialogar con las comunidades, sus empleados, gobiernos,
activistas, proveedores y clientes, para conocer las expectativas de
las partes interesados y en qué medida estamos respondiendo
debidamente.

¢Qué relacion tiene la sostenibilidad con la labor sin fines de lucro?
Las entidades no lucrativas tienen “accionistas” que esperan cierto
desempefio, segln los valores y operaciones de la organizacion. Lo
peor que podria ocurrir es lanzar una iniciativa social que ocasione
dafios ecoldgicos o que no tenga sentido econémicamente y que sea

insostenible. La sostenibilidad ayuda a garantizar la viabilidad de la
organizacion y de la sociedad en su totalidad.

Cuando me preguntan sobre el valor de la sostenibilidad, en realidad

deberian preguntarse respecto a la razén de ser del proyecto,
oportunidades y amenazas, etc. Para lograr la sostenibilidad hay que
considerar las tendencias globales y planear para el futuro.
:De qué manera los rotarios pueden asegurarse de que las
organizaciones con las que trabajan recurren a practicas sostenibles?
Averiglien qué valores sustentan esas organizaciones y preglntense
lo siguiente: ;Son compatibles con nuestros valores? ;Qué estructuras
tienen para abordar problemas que afectan a la sostenibilidad?
Investigue en Internet. Algunas veces ocurre que una entidad publica
un estupendo informe de sostenibilidad pero al efectuar una busqueda
del nombre de la entidad en relacion con una crisis, problema o
protestas, salen a la luz problemas significativos que ni siquiera se
mencionaban en el informe.

Pregunte a los grupos de activistas, dado que suelen ser los criticos
mas acérrimos de las empresas. Haga una lista de las caracteristicas
que deben reunir las organizaciones con las que desea trabajar. La
capacitacién es fundamental. Sea proactivo. Para ser coherente con



lo que realizan las entidades de avanzada, concéntrese en el tipo de
problemas que les interesan: derechos humanos, asuntos laborales,
problemas ecolégicos, practicas operativas justas (medidas contra la
corrupcion, etc.), defensa del consumidor, desarrollo y participacion
civica, viabilidad econémica y gobernanza.

¢Donde pueden los rotarios adquirir mas informacioén sobre la
sostenibilidad?

Internet es un magnifico recurso, y también hay libros para quienes
desean implementar practicas sostenibles en sus organizaciones.
Muchos grupos locales han logrado que los gobiernos y empresa
dialoguen periddicamente sobre la sostenibilidad en la comunidad.
Investigue cuéles iniciativas pro sostenibilidad estan en curso cerca de
su localidad.

William R. Blackburn es autor de Manual de la Sostenibilidad: La Guia de
Gestion completa para lograr Econdmico y Ambiental Responsabilidad Social
y presidente de una empresa de asesores en materia de sostenibilidad y
gestion ecologica, salud y seguridad. En el sitio www.wblackburnconsulting
.com se ofrecen recursos y herramientas.

saneamiento — Ghana

Para mejorar la salud y el

saneamiento en una escuela

primaria, los rotarios instalan

una baterfa de 12 servicios

higiénicos.

Componentes sostenibles

e | as autoridades locales apoyan
la instruccion en materia de
higiene y saneamiento.

e | as comisiones de padres
y maestros participan en la
supervision del proyecto y el
mantenimiento de los servicios.

e Se establece un fondo para
gastos de mantenimiento y
limpieza.

Fomento de la paz y

prevencion/resolucion de

conflictos — Benin

Para informar a las

comunidades respecto a las

leyes de proteccion al menor y

mejorar los cuidados

infantiles, los rotarios

desarrollan una campafa de

concienciacién sobre las

necesidades de las nifias y los

problemas presentados por los

nifios soldados.

Componentes sostenibles

e Formacién de maestros de cen-
tros preescolares y guarderias.

e Dar participacion a la poblacion
infantil local en un libro de his-
torietas sobre sus derechos.

e |nstruir a los residentes locales
respecto a las leyes de protec-
cion al menor.

Alfabetizacion y educacion
basica — Ecuador

Para aumentar el indice de
alfabetizacién entre los
alumnos de ensefianza
primaria, los rotarios aportan
materiales didacticos y
patrocinan cursos para los
docentes.

Componentes sostenibles

e Adquirir en la propia region
materiales adecuados a la
cultura local.

los trabajadores sanitarios

para servir en zonas rurales.

Componentes sostenibles

e Contratar y capacitar a trabaja-
dores locales.

e Utilizar redes y clinicas locales
establecidas.

o Adquirir teléfonos méviles y
cargadores solares para mejorar
las comunicaciones y generar
ingresos para el mantenimiento
de los equipos.

Prevencion y tratamiento de

enfermedades — Belice

Para disminuir la transmision

del dengue, los rotarios

instalan un sistema de drenaje

abierto en un campus

universitario, para evitar que

se inunde durante la estacion

lluviosa.

Componentes sostenibles

e Mano de obra y recursos
locales.

e Campafa de formacién sanitaria
con diversos medios (impresos,
television, Internet, reuniones
comunitarias).

e Colaborar con las autoridades
sanitarias locales para monito-
rear y evaluar el proyecto.

Desarrollo econémico y civico

- Tailandia

Para mejorar la autonomia y

movilidad de los trabajadores

discapacitados, los rotarios
organizan servicios de empleo

y formacién profesional y

abordan asuntos de

transporte.

Componentes sostenibles

e Coaligarse con las autoridades
sanitarias locales para buscar
puestos de trabajo.

e Contratar empresas locales que
fabriquen vehiculos motoriza-
dos para los participantes con
discapacidades.

e Respaldar una camparia de
seguridad vial.



Se esta implementando una estrategia

Desarrollo de una estrategia en curso
Ninguna estrategia reportada
M Sin informacion disponible

* Las designaciones en este mapa no implican expresion de opiniones
por parte de Rotary International respecto al estatus legal de ningln
pafs, territorio o area, y ninguna de sus fronteras.



Estrategias para el desarrollo sostenible en 2010

La sostenibilidad es fundamental para todos los paises. Las Naciones Unidas han convocado a los estados miembros a implementar
estrategias nacionales para el desarrollo sostenible a efectos de integrar sus iniciativas econémicas, ecolégicas y sociales. Segun la Agenda
21, el plan de la ONU para abordar asuntos de sostenibilidad locales, nacionales y mundiales, las estrategias nacionales de desarrollo
sostenible son clave para aliviar problemas globales como la pobreza, el hambre, las enfermedades y el deterioro medioambiental.




ETIQUETAS ECOLOGICAS

Al buscar materiales para un proyecto humanitario, es Util conocer las etiquetas y
estandares internacionales de sostenibilidad. A continuacién incluimos una seleccion
de etiquetas ecologicas de distintas regiones.

Ecolabel (Union Europea)

Establecida en 1992 para alentar los productos y servicios
respetuosos con el medio ambiente (incluidos ropa y productos
de limpieza). La etiqueta forma parte de una amplia normativa
sobre sostenibilidad aprobada por la Comisién Europea en 2008.

Eco-Label (Corea)

Establecida en 1992 para reducir el consumo de energia y
recursos en cada fase de la produccién, y disminuir las emisiones
contaminantes. Se alienta a las empresas a proporcionar
informacion sobre Eco-Label a los consumidores, afiadiendo una
breve descripcién del programa en las etiquetas de productos

Energy Star (Estados Unidos)

Para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, la
Agencia de Proteccion Medioambiental introdujo el programa
Energy Star en 1992, para identificar y promover productos
eficientes en cuanto al uso de energia. La etiqueta Energy Star
cubre mas de 60 categorias de productos y miles de articulos
para el hogar y la empresa. Indica que incluso si el producto
cuesta mas que un producto similar menos eficiente, los
consumidores compensan la diferencia mediante el ahorro en
las cuentas de la luz y el gas.

Environmental Choice (Nueva Zelanda)




